Envoyé en préfecture le 19/12/2023

Recu en préfecture le 19/12/2023 )
» ~

Publié le

ID : 033-213304728-20231215-DELIB_23_2023-DE

MAIRIE DE SAINT SAUVEUR DE PUYNORMAND

EXTRAIT DU REGI STRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres élus : 11

Présents : 9
Représentés: 0
Votants : 9
Absents : 2

Pour: 9
Contre : 0
Abstention ; 0
Date de la convocation ; 29/11/2023

N°23-2023

SEANCE DU QUINZE DECEMBRE DEUX MIL
VINGT TROIS

[’an deux mil vingt-trois, le 15 décembre 4 18 heures

Le Conseil Municipal de SAINT SAUVEUR DE
PUYNORMAND, s’est réumi en sessiont ordinaire, a la
Mairie sous la Présidence de Gérard MOULINIER, Maire.

Etaient présents : Mr MOULINIER Gérard, Mr DUBET
Jean Pierre, Mr MICOINE Claude, Mme TERRIEN
Dominique, Mme CADOT Martine, Mr GRELAUD Jean
Frédéric, Mr LOUIS Fabrice, Mr BOURDONCLE Denis et
Mme VIALE Anne Marie.

Ltaient absents excusés : Mme DAUNIS Sandrine et Mr
DOLE Franck

Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Pierre DUBET assisté
de la secrétaire de Mairie

Objet : Convention d’adhésion a I'offre de service de prévention et santé au travail du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde

LE CONSEIL MUNICIPAL ©

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 452-47,

L.812-3 et L. 812-4;

Vu la Loi n° 2021-1018 du 2 a0t 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail ;
Vu Le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelie et préventive dans la fonction publique territoriale ;
Vu le réglement de fonctionnement du service prévention et santé au travail du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

Considérant :

- que les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la
santé des agents placés sous leur autorité,
- que les employeurs territoriaux doivent disposer d’un service de médecine préventive

pour leurs agents,

- que le service de médecine préventive a pour mission d’éviter toute altération de I'état
de santé des agents territoriaux du fait de leur travail, notamment en surveillant leur état
de santé, les conditions d'hygiéne du travail ainsi que les risques de contagion,
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- que les centres de gestion peuvent créer des services de médecine préventive, de
médecine agréée et de contréle ou de prévention des risques professionnels, qui sont
mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en
font la demande,

- loffre de service de prévention et de santé au travail proposée par le Centre de Gestion
de la Gironde telle que décrite dans le catalogue des prestations,

Vu la convention d’adhésion a I'offre de service proposée par le Centre de Gestion de fa

Fonction Publique Territoriale de la Gironde telle qu’annexée a la présente délibération,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE
- de solliciter le Centre de Gestion de {a Gironde pour bénéficier de I'offre de service de
prévention et de santé au travail ;
- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention correspondante telle qu'annexée a
la présente délibération ;
- de prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivité
Le Maire,

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour
au siege de la collectivité ;

- Informe que la présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour exces de
pouvoir devant e Tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.




